საკვანძო კომპეტენციების ტრენინგ-კურსის შესყიდვის ტექნიკური დავალება
სსიპ დასაქმების ხელშეწყობის სახელმწიფო სააგენტო აცხადებს ტენდერს საკვანძო კომპეტენციების სასწავლო პროგრამების შესყიდვის მიზნით.
1. პროგამის ზოგადი აღწერილობა
,,სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადების, პროფესიული გადამზადებისა  და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამის” მიზანია შრომის ბაზრის მოთხოვნად პროფესიებში სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადება, პროფესიული გადამზადება და/ან სამუშაო ადგილებზე შემდგომი სტაჟირებითა და საკვანძო კომპეტენციების განვითარებით მათი კონკურენტუნარიანობის ამაღლება და ამ გზით სამუშაოს მაძიებელთა დასაქმების ხელშეწყობა. 
პროგრამის პირველი მუხლის მე-2 პუნქტის “გ.ბ.” ქვეპუნქტის საფუძველზე, „სახელმწიფო შესყიდვების შესახებ“ საქართველოს კანონის შესაბამისად, საჭიროების შემთხვევაში, (ინდივიდუალური პროფესიული კონსულტაციის საფუძველზე) სამუშაოს მაძიებელთათვის უნარების განვითარების მიზნით, უზრუნველყოფილი უნდა იქნეს საკვანძო კამპეტენციებში სწავლების (ტრენინგები) ორგანიზება.  
საკვანძო კომპეტენცია წარმოადგენს ცოდნის, უნარ-ჩვევების და დამოკიდებულებებისაგან შემდგარ ერთობლიობას, პიროვნული მიღწევებისა და განვითარებისთვის, სოციალური ჩართულობისა და დასაქმებისთვის. ეს ის უნარებია, რაც პირის პიროვნული და პერსონალური მიღწევებისთვის, ჯანსაღი და მდგრადი ცხოვრების სტილისთვის, სოციალური ინკლუზიისა და რაც მთავარია, დასაქმებისთვის არის აუცილებელი და საჭირო. 
2. მიზანი
საკვანძო კომპეტენციებში სამუშაოს მაძიებელთა მომზადების მიზანია მათი  უზრუნველყოფა  შესაბამისი  უნარ-ჩვევებით.
3. სამიზნე ჯგუფი
შრომის ბაზრის მართვის საინფორმაციო სისტემაში რეგისტრირებული სამუშაოს მაძიებლები. 
4. კომპეტენციების აღწერილობა
4.1.  პერსონალური და სოციალური კომპეტენცია 
პერსონალური, სოციალური და სწავლის კომპეტენცია არის საკუთარ მოქმედებაზე რეფლექსიის, დროისა და ინფორმაციის მართვის, სხვებთან კონსტრუქციულად მუშაობის, მდგრადობის შენარჩუნების, საკუთარი სწავლისა და კარიერის მართვის შესაძლებლობა. ის მოიცავს გაურკვევლობისა და სირთულეების გამკლავების შესაძლებლობას, სწავლის სწავლას (ისწავლო, თუ როგორ უნდა ისწავლო), საკუთარი ფიზიკური და ემოციური სიჯანსაღის ხელშეწყობას, ფიზიკური და ემოციური ჯანმრთელობის შენარჩუნებას, ჯანსაღი და მომავალზე ორიენტირებული ცხოვრების წესით ცხოვრების შესაძლებლობას, თანაგრძნობასა და კონფლიქტების მართვას ინკლუზიურ და მხარდამჭერ კონტექსტში.
უფრო კონკრეტულად, ესენია:
-	როგორც ერთობლივად, ასევე ავტონომიურად სწავლა და მუშაობა, ასევე საკუთარი სწავლის ორგანიზება და განხორციელება, მის შეფასება და გაზიარება;
-	საჭიროების შემთხვევაში, დახმარების მოძიება და საკუთარი კარიერისა და სოციალური ინტერაქციების ეფექტურად მართვა;
-	სტაბილურობა და გაურკვევლობებისა და სტრესებისადმი გამკლავების შესაძლებლობა;
-	სხვადასხვა გარემოში კონსტრუქციული კომუნიკაცია;
-	გუნდთან თანამშრომლობა და მოლაპარაკების წარმართვა;
-	ტოლერანტობა, განსხვავებული შეხედულებების გამოხატვა და გაგება, ისევე როგორც ნდობის ჩამოყალიბება და თანაგრძნობის შესაძლებლობა;
-	უზენაესობის, ადამიანის უფლებებისა და თავისუფლებების აღიარება და დაცვა;
-	დემოკრატიის საფუძვლების და ადამიანის ძირითადი უფლებების და თავისუფლებების ცოდნა.
ზემოაღნიშნული უნარების განვითარება უნდა მოიცავდეს:
-	ძირითად ვერბალურ და წერით სოციალურ უნარებს;
-	რეზიუმესა და სამოტავიციო წერილის შექმნას;
-	ინტერპერსონალურ ურთიერთობების/კომუნიკაციის, მოსმენისა და პრეზენტაციის უნარებს.
4.2. ციფრული კომპეტენცია
ციფრული კომპეტენცია გულისხმობს ციფრული ტექნოლოგიების გამოყენებას სწავლისათვის, შრომით საქმიანობასა და საზოგადოებაში მონაწილეობისათვის, მოიცავს ინფორმაციისა და მონაცემების ცოდნას, ციფრული კონტენტის შექმნას (მათ შორის პროგრამირებას), უსაფრთხოებას, ინტელექტუალურ საკუთრებასთან დაკავშირებულ კითხვებს, პრობლემის გადაჭრასა და კრიტიკულ აზროვნებას.
უფრო კონკრეტულად, ესენია: 
-	ზოგადი პრინციპების, მექანიზმებისა და ლოგიკის გაგება; 
-	სხვადასხვა მოწყობილობის, კომპიუტერული პროგრამისა და ქსელის საბაზო ფუნქციების ცოდნა და გამოყენება;
-	ციფრული საშუალებებით ხელმისაწვდომი ინფორმაციისა და მონაცემების ნამდვილობის, სანდოობისა და გავლენისადმი კრიტიკული მიდგომა და ციფრული ტექნოლოგიების გამოყენებასთან დაკავშირებული სამართლებრივი და ეთიკური პრინციპების ცოდნა. 
ზემოაღნიშნული უნარების განვითარება უნდა მოიცავდეს:
-	ციფრული კონტენტის გამოყენების, წვდომის, გაფილტვრის, შეფასების, შექმნის, პროგრამირებისა და გაზიარების შესაძლებლობას;
-	ინფორმაციის, კონტენტის, მონაცემისა და ციფრული იდენტობის მართვას და დაცვას;
-	კომპიუტერული პროგრამების, მოწყობილობების, ხელოვნური ინტელექტის ან რობოტების ამოცნობას და ეფექტურად გამოყენებას;
-	Microsoft Office-ის გამოყენებას;
-	ელექტრონული ფოსტის, Google Drive, ვორქნეთის და სხვ. გამოყენება. 
4.3. სამეწარმეო კომპეტენცია 
სამეწარმეო კომპეტენცია გულისხმობს შესაძლებლობებისა და იდეების გამოყენების და სხვებისთვის მათი ფასეულობებად გარდაქმნის შესაძლებლობას. ის ეფუძნება კრეატიულობას, კრიტიკულ აზროვნებასა და პრობლემის გადაჭრას, ინიციატივის აღებასა და შეუპოვრობას, ასევე კულტურული, სოციალური ან ფინანსური ღირებულების მქონე პროექტების დაგეგმვისა და მართვისათვის ერთობლივად მუშაობის შესაძლებლობას.
ესენია:
-	არა მარტო ინდივიდუალურად, არამედ გუნდში კოლაბორაციულად მუშაობა, რესურსების მობილიზება (ადამიანები და საგნები) და მდგრადი საქმიანობა;
-	ფინანსური გადაწყვეტილებების მიღება;
-	ეფექტური კომუნიკაცია და მოლაპარაკებები, ასევე გაურკვევლობების, ბუნდოვანებისა და რისკებისადმი გამკლავება;  
-	სხვების მოტივირების სურვილი და მათი იდეების დაფასება, თანაგრძნობა და ადამიანებსა და სამყაროზე ზრუნვა;
-	ყველა პროცესისადმი ეთიკურად მიდგომის პასუხისმგებლობა. 
სამეწარმეო კომპეტენცია ხელს უწყობს სხვადასხვა სამეწარმეო  მახასიათებლის განვითარებას, მათ შორის:
-	შესაძლებლობების ძიებას;
-	მუშაობის ვალდებულებას;
-	რისკის აღებას;
-	მიზნების დასახვას;
-	ინფორმაციის ძიებას;
-	სისტემატურ დაგეგმვას და მონიტორინგს;
-	თავდაჯერებულობას
4.4. მულტილინგვურობის კომპეტენცია 
ეს კომპტენცია განსაზღვრავს კომუნიკაციისათვის სხვადასხვა ენის სათანადოდ და ეფექტურად გამოყენების შესაძლებლობას. ის არსებითად იზიარებს წიგნიერებისათვის საჭირო უნარებს: ის ეფუძნება კონცეფციების, შეხედულებების, გრძნობების, ფაქტებისა და მოსაზრებების გაგების, გამოხატვისა და ინტერპრეტაციის შესაძლებლობას ზეპირი და წერილობითი ფორმით (მოსმენა, საუბარი, კითხვა და წერა), საზოგადოებრივი და კულტურული კონტექსტის სათანადო დიაპაზონში, პირის სურვილებისა და საჭიროებების გათალისწინებით. ენის კომპეტენცია ახდენს ისტორიული განზომილებისა და ინტერკულტურული კომპეტენციების ინტეგრირებას. ის ეყრდნობა შესაძლებლობას, შეასრულოს შუამავლის როლი სხვადასხვა ენასა და მედიებს შორის, როგორც ეს აღნიშულია ენების საერთო ევროპულ ჩარჩოში. საჭიროების შემთხვევაში, ის შეიძლება მოიცავდეს მშობლიური ენის შენარჩუნებისა და შემდგომი განვითარების კომპეტენციებს, ისევე როგორც ქვეყნის ოფიციალური ენ(ებ)ის შესწავლას. 
უფრო კონკრეტულად, ესენია:
-	ლექსიკის, სხვადასხვა ენის ფუნქციონალური გრამატიკისა და ვერბალური ინტერაქციის ძირითადი სახეებისა და ენების რეგისტრების ცოდნა;
-	ზეპირი შეტყობინების გაგება, საუბრის ინიცირებას, გაგრძელება და დასრულება;
-	ტექსტის წაკითხვა, გაგება და მომზადება სხვადასხვა ენაზე განსხვავებული დონის შესაძლებლობებით;
-	ენების ფორმალური, არაფორმალური და თვითგანათლების გზით შესწავლა მთელი სიცოცხლის მანძილზე.
შენიშვნა: აღნიშნული კომპეტენციის ფარგლებში იგულისხმება საქართველოს მოქალაქეებისთვის უცხო ენის შემსწავლელი კურსები და საქართველოში მცხოვრები უმცირესობებისთვის ქართული ენის შემსწავლელი კურსები. უცხო ენების ჩამონათვალი: ინგლისური, გერმანული და ფრანგული. შემოთავაზებული ენის კურსების სასწავლო პროგრამები უნდა შეესაბამებოდეს A2 და/ან B1 დონეს.
5. ᲡᲔᲠᲕᲘᲡᲘᲡ ᲛᲘᲬᲝᲓᲔᲑᲘᲡ ᲮᲐᲜᲒᲠᲫᲚᲘᲕᲝᲑᲐ ᲓᲐ ᲐᲓᲒᲘᲚᲘ
ᲩᲐᲛᲝᲗᲕᲚᲘᲚᲘ ᲙᲝᲛᲞᲔᲢᲔᲜᲪᲘᲔᲑᲘᲡ ᲨᲔᲡᲐᲑᲐᲛᲘᲡᲘ ᲛᲝᲙᲚᲔᲕᲐᲓᲘᲐᲜᲘ ᲡᲐᲡᲬᲐᲕᲚᲝ ᲞᲠᲝᲒᲠᲐᲛᲔᲑᲘᲡ ᲛᲘᲬᲝᲓᲔᲑᲘᲡ ᲐᲓᲒᲘᲚᲐᲓ ᲒᲐᲜᲡᲐᲖᲦᲕᲠᲣᲚᲘᲐ ᲗᲑᲘᲚᲘᲡᲘ ᲓᲐ ᲨᲔᲛᲓᲔᲒᲘ ᲥᲐᲚᲐᲥᲔᲑᲘ: ᲠᲣᲡᲗᲐᲕᲘ, ᲗᲔᲚᲐᲕᲘ, ᲒᲝᲠᲘ, ᲥᲣᲗᲐᲘᲡᲘ, ᲖᲣᲒᲓᲘᲓᲘ ᲓᲐ ᲑᲐᲗᲣᲛᲘ.
ᲡᲐᲡᲬᲐᲕᲚᲝ ᲞᲠᲝᲒᲠᲐᲛᲘᲡ/ᲞᲠᲝᲒᲠᲐᲛᲔᲑᲘᲡ ᲛᲘᲬᲝᲓᲔᲑᲘᲡ ᲛᲘᲖᲜᲘᲗ ᲮᲔᲚᲨᲔᲙᲠᲣᲚᲔᲑᲐ ᲘᲓᲔᲑᲐ ᲔᲠᲗᲘ ᲬᲚᲘᲗ.
6. ᲢᲔᲜᲓᲔᲠᲨᲘ ᲛᲝᲜᲐᲬᲘᲚᲔᲝᲑᲘᲡ ᲞᲘᲠᲝᲑᲔᲑᲘ
ᲢᲔᲜᲓᲔᲠᲨᲘ ᲛᲝᲜᲐᲬᲘᲚᲔ ᲞᲘᲠᲡ ᲣᲜᲓᲐ ᲨᲔᲔᲫᲚᲝᲡ ᲬᲘᲜᲐᲛᲓᲔᲑᲐᲠᲔ ᲓᲝᲙᲣᲛᲔᲜᲢᲨᲘ ᲩᲐᲛᲝᲗᲕᲚᲘᲚᲘ ᲛᲘᲜᲘᲛᲣᲛ ᲔᲠᲗᲘ ᲙᲝᲛᲞᲔᲢᲔᲜᲪᲘᲘᲡ ᲛᲘᲛᲐᲠᲗᲣᲚᲔᲑᲘᲡ ᲡᲐᲡᲬᲐᲕᲚᲝ ᲙᲣᲠᲡᲘᲡ ᲒᲐᲜᲮᲝᲠᲪᲘᲔᲚᲔᲑᲐ. ᲢᲔᲜᲓᲔᲠᲨᲘ ᲛᲝᲜᲐᲬᲘᲚᲔᲝᲑᲘᲡ ᲛᲘᲖᲜᲘᲗ ᲛᲐᲗ ᲣᲜᲓᲐ ᲬᲐᲠᲛᲝᲐᲓᲒᲘᲜᲝᲜ ᲡᲐᲡᲬᲐᲕᲚᲝ ᲛᲝᲓᲣᲚᲘᲡ ᲐᲦᲬᲔᲠᲘᲚᲝᲑᲐ, ᲓᲐᲨᲕᲔᲑᲘᲡ ᲬᲘᲜᲐᲞᲘᲠᲝᲑᲔᲑᲘᲡᲐ (ᲐᲡᲔᲗᲘᲡ ᲐᲠᲡᲔᲑᲝᲑᲘᲡ ᲨᲔᲛᲗᲮᲕᲔᲕᲐᲨᲘ) ᲓᲐ ᲡᲐᲡᲬᲐᲕᲚᲝ ᲨᲔᲓᲔᲒᲔᲑᲘᲡ ᲩᲐᲗᲕᲚᲘᲗ. ᲡᲐᲢᲔᲜᲓᲔᲠᲝ ᲓᲝᲙᲣᲛᲔᲜᲢᲐᲪᲘᲐᲨᲘ ᲬᲐᲠᲛᲝᲓᲒᲔᲜᲘᲚᲘ ᲣᲜᲓᲐ ᲘᲧᲝᲡ ᲘᲜᲤᲝᲠᲛᲐᲪᲘᲐ ᲛᲝᲛᲡᲐᲮᲣᲠᲔᲑᲘᲡ ᲛᲝᲛᲬᲝᲓᲔᲑᲚᲘᲡ ᲡᲐᲥᲛᲘᲐᲜᲝᲑᲘᲡᲐ ᲓᲐ ᲒᲐᲛᲝᲪᲓᲘᲚᲔᲑᲘᲡ, ᲐᲡᲔᲕᲔ ᲡᲐᲡᲬᲐᲕᲚᲝ ᲘᲜᲤᲠᲐᲡᲢᲠᲣᲥᲢᲣᲠᲘᲡᲐ ᲓᲐ ᲨᲔᲡᲐᲑᲐᲛᲘᲡᲘ ᲐᲓᲐᲛᲘᲜᲣᲠᲘ ᲠᲔᲡᲣᲠᲡᲔᲑᲘᲡ ᲨᲔᲡᲐᲮᲔᲑ (ᲘᲜᲤᲝᲠᲛᲐᲪᲘᲐ ᲣᲨᲣᲐᲚᲝᲓ ᲡᲬᲐᲕᲚᲔᲑᲘᲡ ᲒᲐᲜᲛᲐᲮᲝᲠᲪᲘᲔᲚᲔᲑᲣᲚᲘ ᲞᲔᲠᲡᲝᲜᲐᲚᲘᲡ ᲞᲠᲝᲤᲔᲡᲘᲣᲚᲘ ᲪᲝᲓᲜᲘᲡᲐ ᲓᲐ ᲒᲐᲛᲝᲪᲓᲘᲚᲔᲑᲘᲡ ᲨᲔᲡᲐᲮᲔᲑ).
ᲡᲐᲢᲔᲜᲓᲔᲠᲝ ᲓᲝᲙᲣᲛᲔᲜᲢᲐᲪᲘᲐᲨᲘ ᲛᲝᲪᲔᲛᲣᲚᲘ ᲣᲜᲓᲐ ᲘᲧᲝᲡ ᲗᲘᲗᲝᲔᲣᲚᲘ ᲡᲐᲡᲬᲐᲕᲚᲝ ᲛᲝᲓᲣᲚᲘᲡ ᲦᲘᲠᲔᲑᲣᲚᲔᲑᲐ, ᲛᲝᲜᲐᲬᲘᲚᲔᲗᲐ ᲛᲘᲜᲘᲛᲐᲚᲣᲠᲘ ᲓᲐ ᲛᲐᲥᲡᲘᲛᲐᲚᲣᲠᲘ ᲠᲐᲝᲓᲔᲜᲝᲑᲐ, ᲡᲐᲡᲬᲐᲕᲚᲝ ᲙᲣᲠᲡᲘᲡ ᲛᲘᲬᲝᲓᲔᲑᲘᲡ/ᲒᲐᲜᲮᲝᲠᲪᲘᲔᲚᲔᲑᲘᲡ ᲐᲓᲒᲘᲚᲘ, ᲡᲬᲐᲕᲚᲘᲡ ᲮᲐᲜᲒᲠᲫᲚᲘᲕᲝᲑᲐ ᲓᲐ ᲔᲠᲗᲘ ᲬᲚᲘᲡ ᲛᲐᲜᲫᲘᲚᲖᲔ ᲡᲐᲡᲬᲐᲕᲚᲝ ᲞᲠᲝᲒᲠᲐᲛᲔᲑᲘᲡ ᲒᲐᲜᲮᲝᲠᲪᲘᲔᲚᲔᲑᲘᲡ ᲯᲔᲠᲐᲓᲝᲑᲐ.
7. [bookmark: _GoBack]ᲡᲐᲢᲔᲜᲓᲔᲠᲝ ᲓᲝᲙᲣᲛᲔᲜᲢᲐᲪᲘᲘᲡ ᲒᲐᲜᲮᲘᲚᲕᲐ ᲓᲐ ᲒᲐᲓᲐᲬᲧᲕᲔᲢᲘᲚᲔᲑᲘᲡ ᲛᲘᲦᲔᲑᲐ
ᲬᲐᲠᲛᲝᲓᲒᲔᲜᲘᲚ ᲡᲐᲢᲔᲜᲓᲔᲠᲝ ᲬᲘᲜᲐᲓᲐᲓᲔᲑᲔᲑᲡ ᲒᲐᲜᲘᲮᲘᲚᲐᲕᲡ ᲡᲡᲘᲞ ᲓᲐᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲘᲡ ᲮᲔᲚᲨᲔᲬᲧᲝᲑᲘᲡ ᲡᲐᲐᲒᲔᲜᲢᲝᲨᲘ ᲨᲔᲥᲛᲜᲘᲚᲘ ᲡᲞᲔᲪᲘᲐᲚᲣᲠᲘ ᲙᲝᲛᲘᲡᲘᲐ ᲢᲔᲜᲓᲔᲠᲘᲡ ᲓᲐᲡᲠᲣᲚᲔᲑᲘᲓᲐᲜ ᲐᲠᲐᲣᲛᲔᲢᲔᲡ 10 ᲡᲐᲛᲣᲨᲐᲝ ᲓᲦᲘᲡᲐ.
ᲒᲐᲓᲐᲬᲧᲕᲔᲢᲘᲚᲔᲑᲐ ᲛᲘᲦᲑᲣᲚᲘ ᲘᲥᲜᲔᲑᲐ ᲙᲝᲛᲘᲡᲘᲘᲡ ᲬᲔᲕᲠᲗᲐ ᲮᲛᲐᲗᲐ ᲣᲛᲠᲐᲕᲚᲔᲡᲝᲑᲘᲗ.
ᲒᲐᲓᲐᲬᲧᲕᲔᲢᲘᲚᲔᲑᲐ ᲛᲘᲘᲦᲔᲑᲐ ᲨᲔᲛᲓᲔᲒᲘ ᲙᲠᲘᲢᲔᲠᲘᲣᲛᲔᲑᲘᲡ ᲒᲐᲗᲕᲐᲚᲘᲡᲬᲘᲜᲔᲑᲘᲗ:
· ᲡᲔᲠᲕᲘᲡᲘᲡ ᲒᲐᲜᲛᲐᲮᲝᲠᲪᲘᲔᲚᲔᲑᲔᲚᲘ ᲞᲘᲠᲘᲡ ᲒᲐᲛᲝᲪᲓᲘᲚᲔᲑᲐ
· ᲨᲔᲛᲝᲗᲐᲕᲐᲖᲔᲑᲣᲚᲘ ᲡᲐᲡᲬᲐᲕᲚᲝ ᲞᲠᲝᲒᲠᲐᲛᲔᲑᲘᲡ ᲐᲦᲬᲔᲠᲘᲚᲝᲑᲐ
· ᲡᲐᲡᲬᲐᲕᲚᲝ ᲞᲠᲝᲒᲠᲐᲛᲔᲑᲘᲡ ᲦᲘᲠᲔᲑᲣᲚᲔᲑᲐ
ᲨᲔᲠᲩᲔᲣᲚ ᲞᲘᲠᲔᲑᲗᲐᲜ ᲛᲝᲛᲡᲐᲮᲣᲠᲔᲑᲘᲡ ᲮᲔᲚᲨᲔᲙᲠᲣᲚᲔᲑᲐ ᲘᲓᲔᲑᲐ ᲔᲠᲗᲘ ᲬᲚᲘᲡ ᲕᲐᲓᲘᲗ.
